
 

 

 

 

 "قانون استخدام کشوری ۶نامه استخدام پیمانی موضوع تبصره ماده آیین"

 

 تهیه شده توسط تحریریه نرم افزار حسابداری و منابع انسانی فینتو

 

 
 

 

 

 



 هقانون نحو ۴ماده  قانون استخدام کشوری و"ها و مؤسسات مشمول وزارتخانه - ۱ماده 

 هتوانند بشوند میمینامیده "دستگاه"نامه که در این آیین "تعدیل نیروی انسانی

 ۸استناد مجوزهای قانونی جهت واگذاری پستهای موقت سازمانی موضوع تبصره یک ماده 

 ننامه مابیقراردادی که طبق مقررات این آیینقانون استخدام کشوری به موجب

 یشود نیازهاز یک طرف و داوطلبین خدمت پیمانی از طرف دیگر منعقد میهای ادستگاه

 .خود را تأمین نماینداستخدام پیمانی

 وانعقاد قرارداد با مستخدمین پیمانی طبق فرمی که توسط سازمان امور اداری  -تبصره 

 ۴ماده  "ج"مطابق بند گیرد و افراد مذکورگردد صورت میاستخدامی کشور ابلاغ می

 .های دولتی، به پستهای موقت منصوب خواهند شدقانون نحوه تعدیل نیروی انسانی دستگاه

 

 سمستخدمین مؤسسات دولتی مستثنی شده از قانون استخدام کشوری که بر اسا - ۲ماده 

 نهای مشمول ایدر دستگاهقانون مذکور به پست ثابت سازمانی تخصصی ۵تبصره ماده 

 .نامه خواهند بوددر مدت مأموریت تابع مقررات این آیین شوندنامه منصوب میآیین

 

 تمدت قرارداد استخدام پیمانی یک سال است لیکن در مورد پستهای ثاب - ۳ماده 

 ینحوه تعدیل نیروی انسانقانون ۷ماده  ۲سازمانی تخصصی و نیز پستهای موضوع تبصره 

 .سال قابل تمدید است ۱۰حداکثر تا 

 

 هقانون استخدامی کشوری ب ۴ه در مشاغل کارگری موضوع تبصره ماده افرادی ک - ۴ماده 

 هنامشمول این آیینباشند و ازشوند تابع مقررات قانون کار میخدمت پذیرفته می

 .مستثنی خواهند بود

 

 نهای مشمول ایاستخدام مستخدمین بازنشسته و بازخرید شده دولت در دستگاه - ۵ماده 

 .تخدم پیمانی ممنوع استنامه به عنوان مسآیین



 

 هفسخ قرارداد استخدام پیمانی توسط هر یک از طرفین قرارداد با یک ما - ۶ماده 

 .تعیین شده باشدپذیر خواهد بود مگر آن که در قرارداد مدت کمتریاعلام قبلی امکان

 

 

 رداوطلبان استخدام پیمانی باید علاوه بر شرایط اختصاصی تصدی شغل مورد نظ - ۷ماده 

 :دارای شرایط زیر نیز باشند

 هتابعیت جمهوری اسلامی ایران و متدین به یکی از ادیان رسمی کشور و اعتقاد ب -الف 

 .مبانی نظام جمهوری اسلامی ایران

 .انجام خدمت وظیفه یا معافیت قانونی در صورت مشمول بودن -ب 

 رعدم اعتیاد به مواد مخد -ج 

 رنداشتن محکومیت جزایی مؤث -د 

 رصحت مزاج و توانایی انجام کا -ه 

 

 تداوطلبان ورود به خدمت پیمانی از طریق امتحان و گزینش که زیر نظر هیأ - ۸ماده 

 .شوندانتخاب میپذیردمرکزی گزینش وزارتخانه یا دستگاه دولتی مربوط انجام می

 

 رت که دشرایط احراز مشاغل مورد تصدی مستخدمین پیمانی، مدرک تحصیلی اس - ۹ماده 

 هداشتن سابقه تجربی( برای تخصیص ببدونبندی مشاغل مستخدمین رسمی )طرحهای طبقه

 داولین طبقه رشتی شغلی مورد نظر ضروری باش

 

 ننامه بر اساس جدول زیر تعییحقوق مستخدمین پیمانی مشمول این آیین - ۱۰ماده 

 :شودمی

 تمستخدمین پیمانی با توجه به مدرک تحصیلی و شغل ارجاعی در یک از طبقا - ۱تبصره 



 .گردندمربوطه برخوردار می از حقوق طبقه گیرند وشغلی مندرج در این جدول قرار می

 کای هستند با توجه به ارزش استخدامی مدرافرادی که دارای تحصیلات حوزه - ۲تبصره 

 رشورای امو ۱۳۶۵.۵.۸و  ۶۳.۱۰.۳۰و ۶۳.۹.۸صوبات جلسات مورخ تحصیلیشان که بر اساس م

 طاداری و استخدامی کشور و اصلاحات بعدی آن تعیین گردیده در مشاغلی که واجد شرای

 ۳گردند و از حقوق طبقات مربوط باشند به صورت پیمانی استخدام میهای شغلیگروه

 .*نماینداین ماده استفاده می ۶لغایت 

روحانیون  رشورای امور اداری و استخدامی کشو ۱۳۶۷.۱۱.۹ی: با توجه به مصوبه مورخ پاورق<<*
 >.>جدول استفاده خواهند نمود ۷الی ۵اهل تشیع، حسب مورد از حقوق طبقات 

 ۲و  ۱چنانچه استخدام پیمانی جهت مشاغل فنی و تخصصی و در طبقات شغل  - ۳تبصره 

 هطبقه مربوط به دریافتی اینگونحقوق %۲۰ جدول فوق صورت گرفته باشد، حداکثر تا

 یگردد. همچنین آن دسته از مستخدمین پیمانی که دارای مدرک تحصیلمستخدمین افزوده می

 قبه حقو %۲۰های فنی و تخصصی مربوط باشند حداکثر تا رشتهدیپلم یا فوق دیپلم در

 یدستورالعملهااسشود در صورتی که اینگونه مستخدمین بر اسطبقه مربوط افزوده می

 ددارندگان بالاترین نمره ارزشیابی( باشنکارکنان برجسته ) %۲۰ارزشیابی جزء 

 .باشندبعد قابل افزایش میحقوق طبقه مربوط صرفاً برای سال %۱۰شان تا دریافتی

 (پانزده درصد) %۱۵چنانچه استخدام پیمانی در ده مدیریت انجام پذیرد  - ۴تبصره 

 .گرددمیوط به عنوان حق سرپرستی به دریافتی فرد افزودهحقوق طبقه مرب

 ءتوانند به ازاها و مؤسسات دولتی علاوه بر حقوق ماهانه میوزارتخانه - ۵تبصره 

 ،پیمانی مربوطهر سال تجربه دولتی مربوط یا آموزش قابل قبول و یا سابقه خدمات

 یان کارآیی به مستخدمین پیمانحقوق طبقه مربوط را با توجه به میز %۵حداکثر معادل 

 زحداکثر از حقوق طبقه مربوط تجاوپرداخت نمایند، مشروط بر آن که این افزایش

 .ننماید

 یتشخیص و احتساب سوابق تجربی و آموزشی مذکور بر اساس دستورالعمل سازمان امور ادار

 .و استخدامی کشور در این مورد خواهد بود

 وقانونی مربوط به حداکثر و حداقل حقوق مستخدمین شاغل  رعایت مفاد لایحه - ۶تبصره 



 ناصلاحات آن در مورد مستخدمین مشمول ایو ۱۳۵۸.۲.۴بازنشسته و آماده به خدمت مصوب 

 .نامه الزامی استآیین

 وها بوده جانبازان انقلاب اسلامی که داوطلب استخدام پیمانی در دستگاه - ۷تبصره 

 رموضوع این ماده قراجدول ۸در یکی از طبقات یکی تا با توجه به مدرک تحصیلی 

 .گیرند از حقوق یک طبقه بالاتر برخوردار خواهند شدمی

 هارقام مندرج در جدول فوق با تصویب شورای حقوق و دستمزد و با توجه ب - ۸تبصره 

 .باشدافزایش حقوق کارکنان رسمی قابل افزایش می

 یزار کار و سایر عوامل مؤثر اقتضاء نماید که برادر صورتی که شرایط با - ۱۱ماده 

 و ۸و  ۷و  ۶و  ۵طبقات استخدام برخی از متخصصین به عنوان پیمانی منحصراً برای مشاغل

 دنامه پرداخت شوها و مزایای مذکور در این آیینالعادهوجهی علاوه بر حقوق و فوق ۹

 هحقوق مربوط مندرج در ماد %۸۲ل مخصوص و حداکثر معادالعادهاین وجه تحت عنوان فوق

 یانامه با پیشنهاد وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوط و تصویب کمیتهده این آیین

 راز وزیر امور اقتصادی و دارایی و دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشومتشکل

 .شدالاختیار آنان پرداخت خواهدو وزیر برنامه و بودجه یا نمایندگان تام

 هموضوع ماد ۵و  ۴در مشاغل تخصصی و اختصاصی که طبقات شغلی مربوط در طبقات  -تبصره 

 ،تشخیص وزارتخانه یا مؤسسه دولتییابند در صورتی که بهنامه تخصیص میاین آیین ۱۰

 لتواند تصدی این قبیمستخدم واجد شرایط تصدی شغل مورد نظر وجود نداشته باشد می

 لغیر واجد شرایط ولی با صلاحیت کافی مشروط به دارا بودن حداق مستخدمینمشاغل را به

 طرییس مؤسسه دولتی ذیربمدرک تحصیلی دیپلم کامل متوسطه با تصویب وزیر وزارتخانه یا

 رشود لیکن بمحول نمود. حقوق این قبیل افراد بر اساس مدرک تحصیلی آنان تعیین می

 .العاده مخصوص پرداخت نمودتوان به ایشان فوقمینامهاین آیین ۱۱اساس ماده 

 هالعادتوانند علاوه بر حقوق و فوقها و مؤسسات دولتی میوزارتخانه - ۱۲ماده 

 رمبالغی به شرح زینامهاین آیین ۱۱های آن و ماده و تبصره ۱۰مخصوص مقرر در ماده 

 ته شرط وجود اعتبار به مستخدمین پیمانی خود پرداخو با رعایت مقررات مربوط و ب

 .*نمایند



 ۶۷۴۶۲پاورقی: با توجه به ارقام قابل پرداخت به مستخدمین پیمانی، مصوبه شماره <<*

 >.>مستخدمین نافذ نیستهیأت وزیران در خصوص اینگونه ۱۳۵۷.۷.۲۵مورخ 

 هبه عنوان پاداش ب ۱۰ده حقوق جدول موضوع ما( ۱(.)۲در هر سه ماه تا میزان ) -الف 

 .شرط رضایت از خدمت مستخدم

 زرو ۱۵در پایان خدمت پیمانی در صورت حصول رضایت به ازاء هر سال خدمت معادل  -ب 

 .العاده مخصوصحقوق و فوق

 ققانون استخدام کشوری که طب ۴۰و  ۳۹های موضوع مواد العادهمواردی از فوق -پ 

 ناساس دستورالعمل سازماپرداختی به کارکنان رسمی برمقررات مربوط هماهنگ با میزان 

 .باشدامور اداری و استخدامی کشور، قابل پرداخت می

 وباشند مستخدمین پیمانی مشمول مقررات قانون تأمین اجتماعی می - ۱۳ماده 

 نو با اضافه نمودهای دولتی مکلفند حق بیمه مقرر را از دریافتی مستخدم کسردستگاه

 .فرما طبق مقررات مربوط به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نمایندسهم کار

 تمستخدمین پیمانی سالی یک ماه حق استفاده از مرخصی استحقاقی به نسبت مد - ۱۴ماده 

 .خواهند داشتهای مربوط راالعادهخدمت با استفاده از حقوق و فوق

 طم و موافقت رییس مربواستفاده از مرخصی استحقاقی با تقاضای مستخد - ۱تبصره 

 دمرخصی استحقاقی منظور خواهباشد. تعطیلات واقع در بین دو مرخصی استحقاقی جزءمی

 .شد

 یهای بعد محفوظ است ولحق استفاده از مرخصی مربوط به هر ماه برای ماه - ۲تبصره 

 هیرمرخصی استحقاقی خود را ذختواند در هر سال بیش از پانزده روزهیچ مستخدمی نمی

 هنماید و هر گاه از بقیه مرخصی مذکور استفاده نماید مدت زائد بر پانزده روز ذخیر

 .نخواهد شد

 قدر صورت عدم تمدید( حقوبه مستخدمین پیمانی به هنگام خاتمه قرار داد ) - ۳تبصره 

 .پرداخت خواهد شدالعاده مربوط با مرخصی استحقاقی ذخیره شدهو فوق

 هتوانند در صورت نیاز با موافقت دستگاپیمانی می مستخدمین - ۱۵ماده 



 نمرخصی بدوکننده هر سال یک ماه از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. مدتاستخدام

 .گرددحقوق جزو سوابق خدمت و تجربه منظور نمی

 رمستخدمین پیمانی در صورت ابتلاء به بیماریهایی که مانع از انجام کا - ۱۶ماده 

 هاستفادو نیز زنان باردار از حمایتهای مقرر در قانون تأمین اجتماعی آنان باشد

 .خواهند کرد

 راین قبیل مستخدمین موظفند ضمن آگاه نمودن دستگاه ذیربط از علت عدم حضو - ۱تبصره 

 نتأیید مراجع قانون مذکور در قانوخیوش در محل خدمت مدارک مربوط به بیماری که به

 .باشد را نیز در پایان ایام بیماری ارائه نمایندتأمین اجماعی رسیده 

 بهای مستخدمین پیمانی که عدم اشتغال آنان به سبالعادهحقوق و فوق - ۲تبصره 

 تمربوطه پرداخبیماری باشد و در بیمارستان بستری نشوند تا سه روز توسط دستگاه

 لن قرارداد مشموخواهد شد و مازاد بر سه روز تا خاتمه بیماری و حداکثر تا پایا

 .مقررات قانون تأمین اجتماعی خواهد بود

 

 هدر صورتی که مستخدم پیمانی مدت هفت روز بدون اطلاع و یا بدون عذر موج - ۱۷ماده 

 کقرارداد استخدام را بدون رعایت یتوانددر محل خدمت حاضر نشود دستگاه دولتی می

 یاز تاریخ ترک خدمت فسخ نماید و وجوه مربوط به بندها ۷ماه مهلت مقرر در ماده 

 دبه وی تعلق نخواه ۱۵ماده  ۳مرخصی ذخیره شده موضوع تبصره و ۱۳ماده  "ب"و  "الف"

 .گرفت

 

 اهر گاه مستخدم پیمانی در حین انجام وظیفه ناقص یا ازکارافتاده شود ی - ۱۸ماده 

 توطی طبق مقرراو در حین آن فوت شود مستخدم یا بازماندگان به سبب انجام وظیفه

 نقانون تأمین اجتماعی از مستمری ازکارافتادگی یا بازنشستگی و یا مستمری بازماندگا

 .استفاده خواهند نمود



 

 بمستخدمین پیمانی که به سبب حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و یا به سب - ۱۹ماده 

 یاستقلال کشور جمهوری اسلامات نظامی جهت دفاع از تمامیت وشرت یا همکاری در عملی

 لشوند و باید درجه رفیع شهادت نایایران معلول و یا ازکارافتاده شناخته می

 نازکارافتادگی یا مستمری بازماندگان مشمول قانوگردند از لحاظ برقراری مستمریمی

 دت همکاری با نیروهای مسلح شهیشدگانی که به علراجع به برقراری مستمر درباره بیمه

 نمجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آ ۱۳۶۰.۱۱.۱۸شوند مصوب شده یا مییا معلول

 .خواهند بود

 

 یاوقات کار و تعطیل مستخدمین پیمانی به همان ترتیبی است که برا - ۲۰ماده 

 ری هر گاه دباشد ولمیمستخدمین رسمی وزارتخانه یا مؤسسه دولتی طرف قرارداد مقرر

 .قرارداد استخدام به مقتضای نوع کار به ترتیب دیگری توافق شده باشد

 لمطابق آن توافق عمل خواهد شد و در هر حال ساعات کار مستخدمین پیمانی از حداق

 .ساعات کار قانونی مقرر کمتر نخواهد بود

 لت دیگری مشغوهر گاه مستخدم پیمانی بخواهد در غیر ساعات کار در مؤسسا - ۲۱ماده 

 .خود اطلاع دهدکار شود باید قبلًا با وزارتخانه یا مؤسسه دولتی محل کار

 تها و مؤسسات دولتی و نیز مؤسسااشتغال مستخدم پیمانی در سایر وزارتخانه -تبصره 

 .قرار دارند ممنوع استغیر دولتی که طرف معامله با دستگاه دولتی متبوع مستخدم

 طغل مستخدم پیمانی با اصلاح قرارداد منعقده و رعایت مقررات مربوتغییر ش - ۲۲ماده 

 .بلامانع است

 اهانتقال و مأموریت مستخدمین پیمانی به عنوان مأمور به سایر وزارتخانه - ۲۳ماده 

 یوظیفه موقت و نیز جابجایو مؤسسات دولتی ممنوع است لیکن ارجاع مأموریت برای انجام

 یهاتخانه مربوط و نیز اعزام مستخدم پیمانی برای طی دورهدر واحدهای داخلی وزار

 طارجاعی در داخل کشور با رعایت مقررات مربوآموزشی یا کارآموزی مربوط به شغل

 .بلامانع است



 

 یها و مؤسسات دولتی مشمول قانون استخدام کشوری مکلفند رونوشتوزارتخانه - ۲۴ماده 

 یاستخدام و در صورت تمدید، رونوشتی را در بوداز قرارداد استخدامی مستخدمین پیمان

 .از قرارداد تمدیدی را به سازمان امور اداری، استخدامی کشور ارسال دارند

 

 لمفاد قرارداد مستخدمین پیمانی که به موجب مقررات قبلی به خدمت اشتغا - ۲۵ماده 

 ترارداد به قوشده در قدارند تا خاتمه مدت یا فسخ آن از لحاظ پرداخت وجوه تعیین

 هنامخود باقی است وی تمدید یا انعقاد قرارداد جدید از لحاظ تابع مفاد این آیین

 .خواهد بود

 

 ااستخدام پیمانی کارکنانی که در اجرای مقررات پاکسازی و بازسازی ی - ۲۶ماده 

 لمشابه به انفصاقانون رسیدگی به تخلفات اداری و یا سایر قوانین و مقررات انضباطی

 .باشداند مجاز نمیدائم محکوم گردیده

 تاستخدام پیمانی کسانی که به موجب مقررات مذکور در این ماده به مجازا -تبصره 

 ماست و در صورتی که حکاخراج محکوم شده و یا بشود در همان دستگاه دولتی ممنوع

 رفرد مورد نظاخراج صرفاً به دلیل ترک خدمت و یا غیبت صادر شده باشد استخدام پیمانی 

 .دستگاه بدون احتساب سابق خدمت قبلی، بلامانع استبه تشخیص بالاترین مقام

 

 لرسیدگی به تخلفات اداری مستخدمین پیمانی و تعیین مجازات آنان مشمو - ۲۷ماده 

 .باشدنامه اجرایی آن میقانون رسیدگی به تخلفات اداری و آیین

 

 تنامه امتحانات یا مسابقاآیین ۲۲در صورتی که موارد مندرج در ماده  - ۲۸ماده 

 یکشور در استخدامهای پیمانشورای امور اداری و استخدامی ۱۳۶۳.۴.۲۴استخدامی مصوب 

 رکننده استخدام رسمی این قبیل افراد دمراعات گرد، در صورت نیاز دستگاه استخدام



 تموافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور و رعایاصورت وجود مجوز قانونی و ب

 .مقررات مربوطه بلامانع است

 

 ونامه منوط به پیشنهاد سازمان امور اداری هر گونه تغییری در این آیین - ۲۹ماده 

 مضرورت، دستورالعملهای لازاستخدامی کشور و تصویب هیأت وزیران خواهد بود و در صورت

 .گرددنامه توسط سازمان مذکور تهیه و ابلاغ میجهت اجرای این آیین

 

 نها و مؤسسات دولتی مشمول قانونامه وزارتخانهاز تاریخ الاغ این آیین - ۳۰ماده 

 هناممقررات این آییناستخدام کشوری مکلفند استخدام مستخدمین پیمانی منحصراً طبق

 .عمل نمایند

 ررییس جمهو -اکبر هاشمی رفسنجانی 


